¥ Estado doParand PAGO MUNICIPAL 25 DE JULHO

mels| g Prefeitura Municipal de CNP.J 80.869.886/0001-43 s -

i e prefeitura@sulina.pr.gov.br /\ /\
svle CI www.sulina.pr.gov.br )
SULINA - PARANA
Rua Tupinamba, 68 - Fone: (46) 3244-8000 - Centro - CEP 85565-000 - Sulina - Parana  vdle a pena crescer e viver aqui

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO-PSS n2 09/2018

O Prefeito do Municipio de Sulina, no uso das atribui¢cdes legais, com base na Lei Complementar
Municipal n2 910, de 31 de janeiro 2017, e considerando:

I. O dever constitucional de ofertar escolaridade basica apopulacao;

II. A necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal com professores
regentes, em cardter excepcional e tempordario, na forma do artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal;

Ill. A urgéncia e a necessidade de contratar professores e professores substitutos para atuacao
nas Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental em virtude da falta de tempo habil para a realizacdo de
concurso em virtude do inicio do ano letivo;

IV. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da Educacdo
Basica;

V. E que, por se tratar de servico publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de cumprir
seus compromissos com a comunidade;

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instru¢des especiais destinadas a
realizacdo de Processo de Sele¢ao Simplificado- PSS para Professor, nos termos da Lei Complementar
Municipal n2 910, de 31 de janeiro de 2017, em conformidade com o a Lei Complementar 910, de 31 de
janeiro de 2017, devidamente publicado em 6rgao oficial de imprensa, e supervisionado pela Comissao
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, a ser constituida através de Portaria para esse fim, para
atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, visando compor banco de reserva e o
preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

. ~ N2 DE p CARGA ~ .
AREA DE ATUACAO VAGAS SALARIO HORARIA FORMACAO MINIMA EXIGIDA
Licenciatura de graduagdo plena
Professor de Educagao especifica (Educagdo Fisica) e possuir
Fisica (licenciado) 1 RS$ 1.329,75| 20 horas | inscrigdo junto ao Conselho Regional

de Educacdo Fisica - CREF.
Formacao bacharelado em Educagdo

Professor de Educacdo Fisica e possuir inscricdo junto ao
Fisica (bacharel) 1 RS 1.329,75 20 horas Conselho Regional de Educagdo Fisica
- CREF
Professor Letras Inglés 2 RS$ 1.329,75 20 horas | Licenciatura plena portugués/inglés
Professor Artes 2 RS 1.329,75 20 horas Licenciatura plena em arte

Professor com pedagogia 5 RS 1.329,75 20 horas Licenciatura plena em pedagogia
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1. Das Disposicoes Preliminares

1.1 O processo de Selegao Simplificado - PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporadria, de excepcional interesse publico.

2. Do Regime Juridico

2.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal, na Lei Complementar Municipal n2 910, de 31 de janeiro de 2017. O contrato tera
prazo maximo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou conforme a necessidade.

3. Das Inscrigoes
3.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente na Secretdria Municipal de Educacdo, com sede a Rua
Antonio Dionisio Reichert, centro, municipio de Sulina - PR no periodo compreendido entre o dia 12 de
novembro de 2018 a 22 de novembro de 2018, no horario de 08h a 11h e 13h 30min a 16h horas
(horario de Brasilia).

3.2 Os pedidos de iseng¢do da taxa de inscricdo poderdo ser efetuados no periodo de
12/11/2018 a 16/11/2018 no local informado no item 3.1.

4. Dos Requisitos para Inscricao

4.1. AsinscricGes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscricdo.

4.2. No ato dainscricdo, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

4.3. Todas as inscricOes; exceto as com pedido de isencdo de taxa deferidos pela comissao;
somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de RS 25,00
(vinte e cinco reais) que serd paga mediante boleto bancdrio, retirado junto ao setor de tributacdo da
Prefeitura Municipal de Sulina-PR, até a data do encerramento das inscricdes dia 22 de novembro de
2018.

4.4. N3o serdo aceitas inscrigdes, apos o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

4.5. O candidato deverd conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua
disponibilidade de participar do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos
necessarios para tomar posse do cargo, pois sob nenhuma hipdtese, o valor pago como taxa de inscrigao
serd devolvido.

4.6. Nao serao admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato
para vagas distintas ofertados neste Teste Seletivo, sendo valida somente a Ultima inscricdo efetuada e
paga.

4.7. A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os
prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos
falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢Ges exigidas, acarretard no cancelamento da
inscricdo a qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, com posterior
publicacdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos deladecorrentes.

4.8 Haveraisencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

4.8-1 Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscrigcdo neste PSS, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

4.8.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscri¢do no PSS no periodo constante no Item 3 do presente Edital.
b) Preencher a declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida conforme anexo IV deste edital.

4.8.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.
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4.8.4 Niao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletrénico.

4.8.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada nos érgdos oficiais,
site do Municipio e mural na Prefeitura do Municipio de SULINA- PR conforme data indicada no Anexo
II- Cronograma.

4.8.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverao dirigir-se ao local
de inscricdo para a emissdao de boleto para pagamento se assim o desejar, conforme Anexo Il -
Cronograma e procedimentos descritos neste edital.

4.9 A Comissao organizadora deste processo seletivo divulgard a homologacao das inscricdes em
data de 23/11/2018 e classificacdo da prova de titulos no dia 27 de novembro 2018, sempre no mural
da entrada da Prefeitura Municipal de Sulina — PR, site do Municipio no enderego eletrdnico:
www.sulina.pr.gov.br e no Didrio Eletronico no endereco: http://www.diariomunicipal.com.br/amp.

5. Das Etapas do Teste Seletivo
O teste seletivo compreendera as seguintes etapas:

5.1.1 Primeira etapa — realizacdo de provas de titulos de carater classificatorio.

5.1.2 Na prova de titulos serd atribuida a pontuacdo de O (zero) a 40 (quarenta);

5.2 Segunda etapa — experiéncia profissional na drea em que o candidato se inscreveu, com
carater classificatdrio.

5.2.1 Nessa etapa, serd atribuida a pontuacdo de O (zero) a 30 (trinta) .

5.3 Terceira etapa — Ministrar 06 (seis) minutos de aula, para a banca previamente
estabelecida, carater classificatorio;

5.3.1 Na fase da banca sera atribuida a pontuacdo de 0 (zero) a 30 (trinta).

6. Da Prova de Titulos

6.1 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo para a Comissdo Organizadora do
processo Seletivo.

6.1.2 O candidato receberd um comprovante da quantidade de titulos apresentados.

7. Da experiéncia profissional

7.1. Sera pontuado o tempo de servico dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo entre
2008 a 2018, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 5 (cinco)
pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 30 (trinta) pontos, na fungdo ou cargo de professor,
com base nos seguintes critérios:

a) O tempo de servigo prestado como contratado pela Secretaria Municipal de Educacgdo sera
registrado automaticamente no Sistema PSS;

b) O tempo de servico prestado como empregado contratado em instituicdes de ensino da rede
particular, da rede conveniada e em outras secretarias da rede publica federal, estadual e municipal e
de outros estados, devera ser comprovado no ato da inscricdo, mediante apresentacdo de originas e
copias de declaracdo com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal,
certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial que comprove o tempo de servico, desde que
nao utilizado ou em processo de utilizagao para aposentadoria.

c) O tempo de servico constante na inscricdo de candidatas do sexo feminino com idade acima
de 50 (cinquenta) anos e de candidatos do sexo masculino acima de 55 (cinquenta e cinco) anos,
somente serd validado mediante apresentagdo do Relatdrio de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo que, se positivo, o tempo utilizado para
aposentadoria até a data de inicio do beneficio (D.I.B.) constante no documento ndo sera admitido para
pontuac¢do neste Processo Seletivo Simplificado.

d) O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, serd considerado uma
Unica vez.
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e) Apenas a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd convertida em ano completo pelo
Sistema PSS para fins de contagem de tempo de servigo.

f) O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntdrias e em cargos
comissionados ndo serd aceito e ndo devera ser informado.

g) O Sistema PSS ndo pontuara tempo de servico superior a 10 (dez) anos.

8. Da banca
8.1 A apresentagdo perante a banca avaliadora serd no dia 29 de novembro de 2018, conforme
hordrios previamente determinados pela comissdo, que serd divulgado nos meios oficiais com
antecedéncia.
8.2. A banca avaliadora sera composta por 2 (dois) membros, com 1 (um) suplente, com
conhecimento igual ou superior ao candidato examinado.
8.3. A banca avaliadora, analisard os seguintes critérios:
a) Postura e oratdria: apresentacdo e capacidade de comunicacgdo sera atribuida nota de 0 (zero)
a 10 (dez).
b) Conhecimento e dominio de conteldo: dominio do assunto e organizacdo de pensamento,
serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez);
c) Metodologia e didatica aplicada: planejamento e metodologia da aula sera atribuida nota de 0
(zero) a 10 (dez).
8.4. Serdo submetidos a banca avaliadora:
a) Para os cargos de Professor Educacao Fisica Licenciado e Bacharelado, Professor Letras Inglés
e Professor de Artes, os 05 (cinco) primeiros classificados para cada cargo na prova de titulos, podendo
esse numero ser menor em virtude do nimero de inscritos para aquele cargo.
b) Para o cargo de Professor com Pedagogia, os 10 (dez) primeiros classificados na prova de
titulos, podendo esse nimero ser menor em virtude do niumero de inscritos para o cargo.
8.5. Cada candidato devera entregar a banca avaliadora, seu plano de aula em 3 (trés) vias.
8.6. A prova de desempenho didatico, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de uma
aula publica com duragdo de 06 (seis) minutos.
8.7. Nenhum candidato podera assistir a prova de desempenho didatico dos demais concorrentes.
8.8. A ordem de apresentagao dos candidatos serd estabelecida por sorteio previamente realizado
e divulgado no dia 27 de novembro de 2018, no Mural da Prefeitura de Sulina — PR, site oficial do
Municipio no endere¢o eletronico: www.sulina.pr.gov.br e no Didrio Eletrénico no endereco:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp.

9. Da avaliacao

TITULO VALOR DE CADA TiTULO | VALOR MAXIMO
DOS TITULOS
Licenciatura completa na area da inscricdo. 20 20
Pds-graduacdo. 10 10
Outros cursos na area da educacdo com carga
L . 1 10
horaria de no minimo 20 horas
Experiéncia na area correlata ao cargo
pretendido (contada a partir de 2007 a 2017) 5 por ano ou fracdo
Obs: Nao inclui o tempo utilizado para superior a 6 (seis) meses 30

aposentadoria.
Apresentacao de uma aula perante a banca
previamente estabelecida, com tema livre, na
area correlata ao cargo pretendido. 30
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100
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9.1 Os candidatos deverdo apresentar fotocdpia da titulagdo acompanhada do documento original,
sendo diploma registrado ou Certiddo de Conclusao do Curso.

9.2. Para a comprovacdo de tempo de servico serdo aceitos os seguintes documentos (cdpia
acompanhada do original):
a) Paraotempo de servico prestado aos Municipios e aos Estados: Certiddo de Tempo deServigo.
b) Paraotempo de servigo trabalhado na Rede Particular de Ensino: Declaragao do contratante.

9.3. Nao serd considerado, para a pontuacao, o tempo de servico ja contado para aposentadoria,
bem como o tempo de servico paralelo.

9.4. A pontuacdo pelo tempo de servico considerard o periodo entre 2008 até 2018, com limite de
30 (trinta) pontos, sendo 5 (cinco) pontos por ano, da seguinteforma:

9.5. O candidato deverd informar o tempo de servico real em anos, meses e dias, quando da
apresentacdo de titulos.

9.6. A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses e 1 (um) dia serd convertida em ano completo.

9.7. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10. Da Classificacao e Divulgacao

10.1. A classificacdo dos candidatos sera de acordo com a area pretendida e a pontuacao final,
sendo divulgado no dia 17 de dezembro de 2018, junto ao mural da Prefeitura Municipal de Sulina e nos
meios oficiais.

10.2. Em caso de igualdade de pontuacdo, tera preferéncia o candidatoque possuir:
a) Maior idade;
b) Maior nimero de dependentes;

11. DOS RECURSOS

11.1 o candidato podera apresentar recurso quanto a homologacdo ou ndo homologacdo das
inscricoes e pontuacdo obtida apds andlise de titulos e apresentacdo da banca, a partir da publicacdo
em o6rgao oficial dos respectivos editais, que também serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal
de Sulina.

11.2 Cada recurso devera ser interposto diretamente na Secretaria Municipal de Educa¢do, com
sede a Rua Antonio Dionisio Reichert, centro, Municipio de Sulina — PR, do dia 05 de fevereiro de 2018 a
15 de fevereiro de 2018 das 8h as 11h e das 13h30min as 16h, nos termos do cronograma constante no
anexo V.

11.3 Os recursos deverdao observar o modelo do formuldrio constante no anexo lll, devendo
esclarecer a discordancia e conter o nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego a concorrer e
endereco atualizado do candidato para correspondéncia.

11.4 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerado
para tanto, a data do protocolo. N3o serdo recebidos recursos via sedex, fax ou e-mail.

12. Da Contratacao

12.1 A distribuicdo das vagas sera em conformidade com o quadro de vagas apresentadas e
eventual surgimento no decorrer do ano letivo, sendo os candidatos classificados convocados por Edital
especifico.

12.2 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Sanidade
Fisica e Mental, emitido por profissional da areamédica.

12.3 No ato da sua contratagao, o candidato deverd preencher Declaragao de Acimulo de Cargos.

12.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

12.5 Nivel de escolaridade/ formacdo exigida:

12.6 Para o cargo de professor ou professor substituto, o candidato devera possuir:
a) Graduacgdo especifica na area pretendida das citadas no edital.
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12.7 Para fins de contrata¢do, o candidato deverd apresentar os documentos solicitados pela
Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo do Municipio, conforme edital de
convocagao.

12.8 O contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar Municipal n2 910
de 31 de janeiro de 2017, em Regime Especial, e para uma Carga Horaria conforme descrito no presente
edital, de acordo com a necessidade apresentada.

12.9 Em havendo necessidade por parte da contratante e disponibilidade por parte do contratado,
a carga horaria podera ser reduzida e o saldrio sera proporcional as horas trabalhadas.

12.10 Em havendo necessidade por parte da contratante e disponibilidade por parte do
contratado, a carga horaria podera ser ampliada em até mais 20 (vinte) horas semanais, e o saldrio sera
proporcional as horas trabalhadas.

12.11 Para contratacdo, o candidato deverd respeitar a acumulagéo legal de cargos e a
compatibilidade de hordrio conformeArt. 37, Incisos XVI, alineas “a”, “b”, “c” da Constituicdo Federal.

12.12 A remuneragao do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo sera
acrescida de adicional em fung¢do da formagdo, ou tempo de servico.

12.13 Para a efetivacdo da contratacdo o candidato deve estar adequado as exigéncias do eSocial.

12.14 Além da remuneracgdo prevista para cada cargo, os contratados fardo jus ao pagamento de
Vale Alimentacdo pago aos servidores efetivos do Municipio

13. Das Disposicoes Gerais

13.1 Ainscrigdo no PSS implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas neste
Edital.

13.2 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo
serd comunicada ao Ministério Publico.

13.3 Na&o serd contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do servico publico
ou possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndocumprida.

13.4 No Edital de chamamento de professores serd respeitada rigorosamente a ordem de
classificagdo. Assim sendo, o candidato que ndo se fizer presente no prazo estipulado pelo Edital de
chamamento serd desclassificado, caso ndao tenha interesse pela vaga ofertada, poderd solicitar
reenquadramento para o final da lista.

13.5 E de responsabilidade de o candidato manter atualizado junto a Divisio de Recursos
Humanos, o seu cadastro e nimero de telefone.

13.6 Nao se efetivara a contratagao se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislacao.

13.7 O processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um) ano,
a partir da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com
interesse da administragdo municipal.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora doTeste Seletivo.

13.9 Todos os atos relacionados ao presente edital de processo seletivo-PSS, serd divulgado no
Mural da  Prefeitura de Sulina — PR, site oficial do Municipio no endereco -eletrénico:
www.sulina.pr.gov.br e no Didrio Eletrénico no endereco: http://www.diariomunicipal.com.br/amp.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sulina, Estado do Parana, em 09 de novembro de 2018.

Paulo Horn

Prefeito
PUBLICADO EM /11/2018, EDIGAO , PAGINA DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO PARANA

PUBLICADO EM /11/2018, EDICAO , PAGINA DO JORNAL DIARIO DO SUDOESTE



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Estado do Parana
Prefeitura Municipal de

PAGO MUNICIPAL 25 DE JULHO
CNPJ 80.869.886/0001-43

prefeitura@sulina.pr.gov.br

Fculine

Rua Tupinamba, 68 - Fone: (46) 3244-8000 - Centro - CEP 85565-000 - Sulina - Parana

www.sulina.pr.gov.br

i

<

SULINA - PARANA

vale a pena crescer e viver aqui

EDITAL DE TESTE SELETIVO-PSS N2 09/2018

ANEXO |

QUADRO DE AVALIAGAO

. . VALOR MAXIMO DOS
TITULO VALOR DE CADA TITULO TITULOS
LlcenC|atura‘ com_pINeta na area 20 20
da inscricao.
Pdés-graduacao. 10 10
Outros cursos na drea da
educacdo com carga hordria de 1 10
no minimo 20 horas
Experiéncia na drea correlata ao
cargo pretendido (contada a
partir de 2008 a 2018) 5 por ano ou fracdo superior a 6 30
Obs: N3o inclui o tempo (seis) meses
utilizado para aposentadoria.
Apresentacdo de uma aula
perante a banca previamente
estabelecida, com tema livre, na 30
area correlata ao cargo
pretendido.
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100
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EDITAL DE TESTE SELETIVO-PSS N2 09/2018

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital 09/11/2018
Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscrigdo 12/11/2018 a 16/11/2018

Publicacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos 19/11/2018
Periodo de Inscri¢do 12/11/2018 a 22/11/2018

Prazo final para pagamento da inscricdo 22/11/2018

Publicacdo do deferimento das inscri¢cdes 23/11/2018

Realizagdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 26/11/2018

Publicacdo do resultado Prova de Titulos e Experiéncia profissional - 27/11/2018

Etapas le2

Publicacdo do horario da banca avaliadora e ordem de apresentacdo 27/11/2018

Realizacdo da banca avaliadora 29/11/2018

Publicacdo do resultado da banca avaliadora - Etapa 3 30/11/2018
Prazo para recurso 03/12/2018 a 14/12/2018

Homologacdo e divulgacdo do resultado final 17/12/2018

OBS: A divulgagdo de todos os atos deste processo seletivo sera nos érgaos oficiais do Municipio, site
do Municipio e afixada no mural da Prefeitura de Sulina — PR.
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EDITAL DE TESTE SELETIVO-PSS N2 09/2018

ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de Sulina — PR CPF:
RECURSO RG:
TEL:

NOME COMPLETO

CANDIDATO AO EMPREGO DE:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

Local e data , , ,2018.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE TESTE SELETIVO-PSS N2 09/2018
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no PSS

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3do expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

NUmero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito iseng¢do da taxa de inscricdo no PSS aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei
ser responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2018

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao do PSS

- PR, / /2018 ( )Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao do PSS:
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EDITAL DE TESTE SELETIVO-PSS N2 09/2018 - ANEXO V

AtribuigGes dos servidores temporarios a serem contratados.

1 - PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES, ARTES e PEDAGOGIA

Descrigao Sintética:

- Executar tarefas inerentes as dreas do magistério e especifica da formacao requisitada.

Descrigdo Analitica

- Ministrar aulas de acordo com a formacao;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem, de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atua;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquecam a teoria pedagodgica adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

- Participar de atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacao;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides do conselho
de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas;

- Participar da permanente revisdo e aperfeicoamento dos curriculos, metodologias e processos
de avaliacdo do ensino;

- Manter-se informado das diretrizes e determinacGes da escola e dos érgdos superiores;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Organizar e manter atualizado os documentos escolares (planejamento de aulas, livros de
chamada, fichas e outros);

- Cumprir e fazer cumprir hordrio e calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto no regimento escolar e diretrizes
pedagogicas;

- Planejar e executar as propostas de recuperagao, segundo as diretrizes pedagdgicas e
regimento escolar;

- Executar outras tarefas correlatas.

Carga Hordria: 20 horas semanais

Formagao Minima: Formag¢do em Curso superior na drea especifica do cargo pretendido.

2 - PROFESSOR BACHAREL, EM EDUCAGAO FISICA

AtribuicGes dos servidores temporarios a serem contratados.

Descrigao Sintética:

- Executar tarefas inerentes as areas de pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em
geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas,
para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutenc¢do das condigdes fisicas e
mentais.

Descrigao Analitica

- Aplicacdo de exercicios de verificacao de tono respiratério e muscular;

- Aplicacdo de testes de avaliagao fisica;

- Aplicacdo das técnicas especifica de futebol, atletismo, basquete, voleibol e outras atividades
esportivas;

- O desenvolvimento e coordenacdo das praticas esportivas especificas, vistas ao bom
desempenho dos mesmos em competicdes;

- Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas

Carga Horaria: 20 horas semanais

Formagdo Minima: Formac¢do em Curso superior na area especifica do cargo pretendido.



